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Alakítsuk erősséggé a
kihívásokat!

Munkavállalók fejlesztési
kézikönyve elméleti alapokkal

és gyakorlati ismeretekkel,
amelynek célja a jóllét és a

hatékonyság javítása megelőző
mentorálással

Munkahelyi játék

Inspiráló szerepjáték,
segít felfedezni és

hatékonyan,
szórakoztató módon
javítani a kihívásokkal

teli munka-
körülményeket

Változást inspiráló történetek

Önképző tanfolyam HR-
szakemberek számára a

történetmesélésről, képzési
és mentorálási

kontextusban. Kreatív
eszközként használható a

munkavállalók
önállóságának erősítésére

és a problémamegoldó
képességek fejlesztésére

GET INVOLVED!
A ROSE egy játékosított, INGYENES jólléti és munkahelyi stresszkezelési
képzési program. Vállalatok számára terveztük, a Z/Y generáció speciális

igényeire szabva
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Magas fluktuációval, hiányzásokkal,
stresszel és a munkavállalók kiégésével
küzd?
A modern munkahely nem csupán szakmai
ismereteket igényel, hanem
rugalmasságot is. Örömmel mutatjuk be a
ROSE képzési koncepcióját. Ebben a
tudomány és a gyakorlati tapasztalatok 

A ROSE és a HR

Ossza meg velünk a
munkahelyén tapasztalt
legnagyobb kihívásokat!

Beépítjük azokat a képzési
anyagba, és gyakorlati

megoldásokat kínálunk!

Már ketyeg a 24 hónapos visszaszámlálás órája! 
2025 május - 2027 április

kéz a kézben járnak, hogy ösztönözzék
az elkötelezettséget, az interakciót, és
a hatékonyságot a munkavállalók
képzésében.  
Egy gondosan kidolgozott program,
amely a fiatal alkalmazottakat
támogatja – egy kreatív, gyakorlatias
mentorálási keretrendszer, amely
forradalmasítja a HR tevékenységet.



Az első nemzetközi megbeszélésen
Pireuszban lehetőségünk nyílt
megismerni egymást és beindítani
kreativitásunkat. Együtt alkottuk
meg szerepjáték karaktereinket,
majd kipróbáltuk a Dungeons and
Dragons játékot. Ennek során a
képzelőerő és a csapatmunka
került előtérbe. 

Pireusz, Június 24-27, 2025

Riga, December 3-4, 2025

Ezek az élmények képezték az alapját
saját játékunk fejlesztésének. Első
kézből mutatták meg nekünk, hogy a
történetmesélés hogyan inspirálhat
ötleteket és hozhat össze
embereket. A találkozóról
energikusan és inspiráltan távoztunk,
készen arra, hogy kreativitásunkkal
valami igazán varázslatos, közös
alkotást hozzunk létre.

Túlélés a munkahelyen? Ez lehetne a címe
a Riga-ban tesztelt új munkahelyi
alapjáték prototípusunknak. A
játékfejlesztés kreatív, inspiráló, de
ugyanakkor intenzív és kemény munka.
Megtalálni a megfelelő egyensúlyt a
gyakorlati és a fantázia világ között, a
hasznosság, az elkötelezettség és az
alkalmazottak általános igényei között,
érzékelni a jelen és a jövő trendjeit,
valamint a kultúraközi, szektorok közötti
munkahelyi realitásokat: ez egy nehéz
feladat, de mi imádjuk!
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Az Európai Unió finanszírozásával. Az itt szereplő információk és állítások a szerző(k) álláspontját képviselik, és nem feltétlenül
tükrözik az Európai Unió vagy a Tempus Közalapítvány hivatalos véleményét. Sem az Európai Unió, sem a támogatást nyújtó
hatóság nem vonható felelősségre miattuk.
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A színfalak mögött



email cím
Irjon nekünk!

https://roseforwork.com
Kövessen minket!

GET INVOLVED!
Még ma csatlakozzon a ROSE projekthez!

Egy sor érdekes rendezvény, műhelymunka és
fórum keretében keltjük életre a ROSE
projektet. Ezekre 2025 májusa és 2027
áprilisa között kerül sor Európa-szerte.
 Ezek a rendezvények arra szolgálnak, hogy
megosszuk innovatív eszközeinket és
stratégiáinkat a modern munkaerő
rezilienciájának fejlesztésére és öko-
szorongásának  kezelésére
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Az Európai Unió finanszírozásával. Az itt szereplő információk és állítások a szerző(k) álláspontját képviselik, és nem feltétlenül
tükrözik az Európai Unió vagy a Tempus Közalapítvány hivatalos véleményét. Sem az Európai Unió, sem a támogatást nyújtó
hatóság nem vonható felelősségre miattuk.
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Csatlakozzon a ROSE köréhez: Események és partnerek

Segítsen nekünk a jövőbeni munkahelyi jóllét kialakításában!

Elkötelezett érdekelteket és együttműködési partnereket keresünk, akik
támogatják és terjesztik új képzési programunkat. 
Várjuk jelentkezését, ha ön:

Alkalmazottai jóllétével törődő szervezet vagy érdekelt személy
Mentális egészségügyi megoldásokkal foglalkozó állami szerv vagy
kutatóintézet
HR, képzési vagy fejlesztési szakember, aki szeretne hatással lenni a
folyamatokra

Dolgozzunk együtt egy jelentős változást hozó képzés kialakításán!

🤝  Jövőképpel rendelkező partnerek
kerestetnek!

A ROSE projekt sikere az együttműködésen
múlik. Folyamatosan keressük azokat a
szervezeteket és magánszemélyeket, akik
osztják elképzelésünket az egészségesebb,
ellenállóbb európai munkahelyekről. 

https://roseforwork.com/
https://www.facebook.com/roseprojecteu/

