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Play. Grow. Flourish!

HIRLEVELUNK | 2.SZAM 2026 JULIUS

Az elmult 8 hénapban a ROSE projekt annak érdekében vizsgalta
az egész Eurépaban dolgozé fiatal munkavallalék helyzetét, hogy a

munkahelyek szamara egy hianypétl6, jovéorientalt oktatasi

csomagot allitson 6ssze.

A fiatal munkavallalok el6tt allé valédi kérdések

Az Uzenet egyértelmu: a fiatal
munkavallalék 6szinteségre, bevonodasra,
6nallésagra, hatékonysagra és értelmes
munkdra vagynak — nem pedig tovabbi
informaciokra. Gyakorlatot szeretnének. Azt
akarjak, hogy megértsék Sket és figyeljenek
rajuk. Szamos szervezet nyujt informacidkat
a jollétrdl, a kommunikaciordl, a rezilienciardl
vagy a stresszkezelésrdl

Az  informéaci6  6nmagédban  ritkan
véltoztatja meg a viselkedést.
Meglehetésen személytelennek tlnhet.
Az emberek akkor érdeklédnek, ha réluk
van sz6. Az igazi toérténetek inspiraljak
6ket. A munkahelyi készségeket ugy
sajatitjak el, hogy atélik a helyzeteket,
kiprébalnak  kulonb6z6  reakcidkat,
hibakat kovetnek el, elgondolkodnak
azokon, és Ujbél prébalkoznak

@ Hogyan lehet gy nemet mondani, hogy
kézben egylttmikddé marad?

@ Hogyan lehet hatarokat szabni anélkl, hogy
veszélybe sodornank karriertinket, jollétinket?

@ Hogyan reagalunk, ha egy kolléga aldassa a
pszicholégiai biztonsagot?

Hogyan kérjunk segitséget, hogy ne érezzik
magunkat kiszolgaltatottnak, ne érezzuk agy,
hogy csalék vagyunkr?

Hogyan segit a szervezet abban, hogy ezeket
a készségeket még a problémak
stlyosbodasa el6tt elsajatitsak a dolgozék?

A ROSE tanuldsi médszerét eurdpai szintl
felmérések, szakértéi megbeszélések,
piackutatasok és a legfrissebb

A hatékony képzés és HR-intézkedés tudomanyos eredmények alakitottak ki.
inspirdlé, dinamikus, személyre szabott, . .
kézzelfoghatSan hasznos, ugyanakkor Tudjon meg tébbet

a projektroél
hivatalos
weboldalunkon:

O}irilD]

tlsthats. Eppen ezért a ROSE gyakorlati,
tapasztalatokon alapulé tanulasi jatékokat
és torténetmesélést fejleszt. Ezeket a
mentoralasi folyamatokba és Ujszerl képzési
megkozelitésekbe integrélja -  képzési
anyagai nem hagyomanyosak.

Itt jon képbe a ROSE.

Az Eurépai Unié
tarsfinanszirozasaval

[

Az Eurépai Uni6 finanszirozasaval. Az itt szerepld informaciok és allitasok a szerz6(k) allaspontjat képviselik, és nem feltétlendl
tlikrozik az Eurépai Unié vagy a Tempus Kozalapitvany hivatalos véleményét. Sem az Eurdpai Uni6, sem a tamogatast nyujtd
hatésag nem vonhatd felelGsségre miattuk.
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Mi lenne, ha a munkahelyi kihivasoknak arcuk lenne?

SZORNYEK A VALLALATNAL!

Miis ez?

Minden motivacidjat vesztett csapat, kommunikaciés zavar vagy fokozodd kiégés
mogott gyakran egy lathatatlan mintazat huzodik meg. A Szérnyek a vallalatnal!
program egy hatékony, jatékalapld tanuldsi €lményen keresztll segiti a HR-
szakembereket, a coachokat és a facilitatorokat abban, hogy ezeket a mintazatokat
lathatova tegyék.

A jatékosok azonositjdk a munkahelyi ,szornyeket”. Megvizsgéljak a kulonb6zd
szervezeti néz6pontokat, kiaknazzak erbsségeiket, és gyakorlati megoldasokat
tesztelnek egy pszicholdgiailag biztonsagos kérnyezetben. Egyes emberek helyett
viselkedésmaédokrél, rendszerekrél és csapatdinamikarél beszélnek. Utat nyitnak
ezzel az 8szinte beszélgetések és a tartalmas valtozas elétt.

A jatékban minden megvan a teljes élményhez. A jatékosok személyes avatarokat
hoznak Iétre, gyors szerepjatékban vesznek részt, térténetmesélés révén osztjak
meg élményeiket, egyittmiikédnek masokkal az irodai szérnyek (a kockéazati
tényezdk és azok kéros koévetkezményei) semlegesitése végett. Igézé kartysk és
forgatokdonyvek segitségével merllnek el a munkahelyi légkort és a jollétet
meghatdrozé ok-okozati 6sszefliggések vildgaban, ami elésegiti a gyors tanulast.

Mert néha a munkahelyi kihivasok
megoldasanak leggyorsabb mdédja az,
hogy arcot adunk nekik.

Az Eurépai Unié Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. Az itt szerepl6 informaciok és allitdsok a szerzé(k) allaspontjat képviselik, és nem feltétlendil
\z Europai Unio - jkrozik az Eurépai Unid vagy a Tempus Kozalapitvany hivatalos véleményét. Sem az Eurépai Unié, sem a tdmogatast nytjto
tarsfinanszirozasaval hatosag nem vonhato felelGsségre miattuk.
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A szervezetek szamara a Szérnyek a vallalatnal! djszer(i, vonzé
eszkozt kinal a reziliencia, a ESZIChO|OgIaI biztonsag és az
egyuttmikodésen alapulé problémamegoldas fejlesztéséhez.

Suttog a Szerepvadltd ...
Felismeri a jeleket ?

“Eqy perc az egés2”
— Egy feladattal kezdte a napot, a
végére ot mdsikat is elvégaett?

“Meg tudnd ezt méqg csindlni?”
— Folyton olyan feladatokat vdllal
amelyek eredetileq mdsra tartoztak?

« -
Mdr nem is tudo
mik a prioritdsaim.
— A nap végén eltimidik, mi is valdjdban
a szerepe?

-
Gy
',@: Taldlja meg! Nevezze meg!

Ismerdsen hangzik? .. Epp most talalkozott a ,Szerepvalté”-val. Készen all, hogy
megtanulja, hogyan lehet legy&zni? A 3 pilléren alapulé ROSE képzési csomag
részét képezd Szérnyek a vallalatnal! segitségével pontosan ezt gyakorolhatja.

Az Eurépai Unié Az Eurépai Unié finanszirozéséval. Az itt szereplé informéaciok és éllitasok a szerz6(k) &llaspontjat képviselik, és nem feltétlendl
\z Europai Unio  — (ikrozik az Eurépai Unié vagy a Tempus Kozalapitvany hivatalos véleményét. Sem az Eurdpai Unié, sem a tdmogatast nyUjto
tarsfinanszirozasaval hatésag nem vonhato felelgsségre miattuk.
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R@SE

A munkahelyi 6nfejlesztés tudastara

Flay, Grow, Flowrish!

WORKPLACE
SELF-
DEVELOPMENT
POWER BANK

Képzelje el, hogy
rendelkezésére allna egy
gyakorlati
feladatgyljtemény és
Gjszerld mentoralasi
technikak, amelyekkel
névelheti a munkavallalék
lojalitasat,
elkotelezettségét,
jolétét és teljesitményét.

Mi lenne, ha ez a készlet
segitene felismerni,
csokkenteni és gyakorlati
szervezetfejlesztési
megoldasokka alakitani
azokat a gyakori
kihivasokat, amelyek
alaassak a fiatal
munkavallalék
fenntarthato
munkateljesitményét?

Gyakorlati Utmutaté a mentoralasrdl és a
jolétrél oktatok, mentorok, HR-szakemberek
szdméara — a tudomanyosan aldtdmasztott
ismereteket gyakorlatokkal, reflexios
feladatokkal és valés munkahelyi példakkal
otvozi.

A koényv a kovetkezd témakat targyalja:
Stressz és regeneracié, a kiégés
megel6zése, id6- és energiagazdalkodas,
depresszi6 és érzelmi jollét, o6ko-
szorongas, a fejlédést és integraciot
elésegité mentoralas.

Az Eurépai Unié Az Eurdpai Uni¢ finanszirozasaval. Az itt.szereplé informaciok és allitdsok a szerz6(k) allaspontjat képviselik, és nem feltétlendl
\z Europai Unio - t(krozik az Eurépai Unié vagy a Tempus Kozalapitvany hivatalos véleményét. Sem az Eurdpai Uni6, sem a tamogatast nytjté
tarsfinanszirozasaval hatésag nem vonhato felelGsségre miattuk.
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A munkahelyi 6nfejlesztés tudastara

A kézikonyv az ismereteket gyakorlati feladatokkal 6tvozi (reflexiés gyakorlatok,
megvalGsitasi tippek, Ujszerli mentoralasi stratégidk és valés munkahelyi példak).
Célja egyszer(: segiteni a szervezeteket abban, hogy a munkahelyi kihivasokat
novekedési és fejlodési lehetéségekké alakitsak at.

TULTERHELT ELIDEGENEDETT ~ EREDMENYTELEN
Erés kimerultség Nagyfoku cinizmus Gyenge szakmai hatékonysag
[g Kifogyva az energiabol, f Elszigetelten, amikor Nagyon igyekezve,
tal sokat, tal sokaig minden értelmetlennek semmire se jutva
eréltetve tlinik

A véllalatnal a kiégés kezelése soran egy kiégés-profilalkoté eszkdz jelentésen
megkoénnyitheti az adatelemzést, a kockazati tényezdék felismerését és a szikséges
véltoztatdsok megtervezését. Ugyanaz a kiégés lehet sokrétl és sokféle formaban
jelentkezhet.

A rugalmas munkahelyek a munkavallalékat partnerként kezelik. Elésegitik a
tapasztalatok megosztasat, a tudasatadas kultdrajat. Elismerik és kamatoztatjak az
egyéni ertsségeket. Emberekrél és kozdsségekrél van szo, ahol az emberek
inspirdljak és tanitjdk egymast, és ahol a problémakat nyiltan kezelik.

Az Eurépal Unié Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. Az itt szerepl6 informaciok és allitdsok a szerzé(k) allaspontjat képviselik, és nem feltétlendil
\z Europai Unio t(jkrozik az Eurépai Uni6 vagy a Tempus Kozalapitvany hivatalos véleményét. Sem az Eurdpai Unié, sem a témogatast nyGjtd
tarsfinanszirozasaval hatésag nem vonhato felelGsségre miattuk.
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@“‘\‘\QQ A munkahelyi dnfejlesztés tudastara
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Ismerkedjliink meg a kiégés sarkanyaval

Egyre erésebb a
munkaerépiac igénye a
fantaziaelemek, a jatékossag
€s a torténetmesélés
beépitésére a
csapatépitésbe, a
csapatmunkéba, az
értekezletekbe, az Uj
munkatéarsak beillesztésébe,
a képzésekbe és a
készségfejlesztésbe, valamint
a munkavallalok jollétére
iranyulé
kezdeményezésekbe.

A Munkahelyi 6nfejlesztés tudastara kézikonyv igazi kincs lesz a
szervezet szamara, ha az alabbi témak barmelyike fontos
Onéknek:

J Pszicholégiai biztonsag
Olyan kérnyezet, ahol az emberek biztonsagban érzik magukat, és batran  bekapcsolédnak
a munkaba, Ujitanak és fejlédnek.

Szervezetfejlesztés
A kihivasokra felkészult, rugalmas szerepkdrok, rendszerek, munkahelyek.

“, Reziliencia
Az dolgozok felkészitése arra a gondolkoddsmddra és készségekre, amelyekkel nyomas alatt
is eredményesen tudnak teljesiteni.

¥ Egyuttmikodés és kommunikacio
Az egészséges csapatmunkat és a jobb teljesitményt el6segité kapcsolatok.

Energia és helyreallitasa
Segitség a munkavaéllaléknak, hogy egészségesebb gazdalkodjanak energigjukkal.

VZ Egészséges munkahelyi szokasok
A j6llétet, hosszu tava sikert elésegité mindennapi gyakorlatok bevezetése.

@ Ertelmesség és elkotelezettség
Az emberek 6sszekapcsolasa kdzos cél érdekében, elkdtelezettebb és motivaltabb
munkahely.

Az Eurépai Unié Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. Az itt szerepl6 informaciok és allitdsok a szerzé(k) allaspontjat képviselik, és nem feltétlendil
\z Europai Unio - jkrozik az Eurépai Unid vagy a Tempus Kozalapitvany hivatalos véleményét. Sem az Eurépai Unié, sem a tdmogatast nytjto
tarsfinanszirozasaval hatosag nem vonhato felelGsségre miattuk.

2024-2-HU01-KA220-VET-000266243



HIRLEVELUNK | 2.SZAM | 2026 JULIUS R®SE

A szinfalak mogott: a ROSE képzési hét todzban

2026 juniusaban a ROSE projekt partnerei a
lengyelorszagi tdédzban gylltek &6ssze
intenziv. nemzetkdzi tanulds és képzés
céljabol. Ez a hét nem az el6éadasok passziv
hallgatasardl szolt, éppen ellenkezéleg: a
résztvevék teljes mértékben elmélylltek a
ROSE 4&ltal kidolgozott modszerekben.

Egyutt teszteltink valés  munkahelyi
kihivasokon alapulé szerepjaték-
forgatokonyveket. Kiprébaltunk jatékositott
jolléti  eszkdzoket és  torténetmesélési
technikékat. Kisérleteztink mesterséges
intelligenciaval tdmogatott tanulasi
tevékenységekkel, finomitottuk a a jovébeli
munkahelyi moderélds mddszereit.

A rendezvény lehetéséget biztositott a partnereknek arra, hogy otleteiket a
gyakorlatban finomitsak, visszajelzéseket gyUjtsenek, a végleges ROSE-anyagok
vonzdak, gyakorlatiasak és relevansak legyenek.

Visszajelzések a képzési hétrol

A munkahely nem olyan egyszer(, mint
amilyennek latszik. Lehet egy jatékos
szoérnyvilag is, ami a jatékosoknak
egyértelm(i keretet ad, hogy Ugy érezzék,
szerepeik, ddntéseik és stratégiaik
valéban befolyasolhatjgk a tovabbi
eseményeket.”

.Bar a tesztel6k és fejleszték csapatanak
tagja voltam, a sajat élményeim révén
teliesen belemeriltem a jatékba. A
szuperképességek megalkotasanak
folyamata egyszerre adott erét és
megvaltoztatott.”

tlkrozik az Eurépai Unié vagy a Tempus Kozalapitvany hivatalos véleményét. Sem az Eurdpai Unié, sem a tamogatast nyujtd

Az Eurépai Unié Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. Az itt szerepl6 informaciok és allitdsok a szerzé(k) allaspontjat képviselik, és nem feltétlendil
tarsfinanszirozasaval hatésag nem vonhatd felelgsségre miattuk.
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Tri
A munkahelyi jollét j6véje nem TRebaG ﬁ?nétor
csak a problemak megelézéserdl Magyarorszag
szol. Segiteni kell az embereket (Nagykovacsi)
abban, hogy kialakitsak azt a trebag.hu
magabiztossagot, rugalmassagot, ROPLE-5°  Lodrka izba Przemyslowo-
kapcsolati halot és készségeket, Handlowa
amelyekre sziikségtik van a Lengyelorszag (£6d2)
boldogulashoz. izba.lodzpl

Lii Learn2Innovate |EARN TO INNOVATE L.LK.E
Gorogorszag (Marousi)

A cél tovabbra is egyszerti: AL

elésegiteni, hogy a munkahelyek m Weople Portugal
olyan kérnyezetté valjanak, ahol az Portugalia (Cascais)

WEOPLE weople.pt

emberek nem csupan jobb
teljesitményt nyujtanak, hanem Out Loud
R o

fejlédnek, kapcsolatokat épitenek tjtte‘;’ifjfv(mga)
és ki is bontakoznak. '
Ceska zemédélska
univerzita v Praze
KOVETKEZO LEPESEK c% Csehorszag
(Praha-Suchdol)
czu.cz

Az elkovetkezd hénapokban a ROSE Partnerség:

¢ Véglegesiti a médositasokat: teszteljuk és fejlesztjuk a ROSE képzési csomagot.
Ez egy torténetmesélési kézikonyvbdl, egy munkavallalsi jéllétet eldsegitéd
tudastarbdl és egy Uzleti szerepjatékbdl all.

¢ Forditast készit 6 nyelven: gorog, magyar, lett, lengyel, portugal és szlovak— javitva
az elérhetéséget Eurépa-szerte.

o Kulséleg tesztel: valds kérulmények kézott, szervezetek bevonasaval teszteljuk az
anyagot, hogy a ROSE eréforrasok vonzéak, gyakorlatiasak, relevansak legyenek.

A kovetkezé #3 hirlevélben:
Kézikonyv a munkahelyi torténetmesélésrol

Koévesse a ROSE partnerség hireit!

irjon nekﬁnk! Kévessen ﬁ

minket!
geral@weople.pt https://roseforwork.com

Az Eurépai Unié Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. Az itt szerepl6 informaciok és allitasok a szerzé(k) allaspontjat képviselik, és nem feltétlendil
\ _ur pa', "', . tukrozik az Eurdpai Unié vagy a Tempus Koézalapitvany hivatalos véleményét. Sem az Eurdpai Uni6, sem a tamogatast nyujtd
tarsfinanszirozasaval hat6sag nem vonhato felelGsségre miattuk.
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