A projekt fazisai: 2025-27 A Rose Partnerség

“Az Eurépai Unié
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Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé vélemények és allitasok

a szerzd(R) allaspontjat tiikrézik, és nem feltétleniil egyeznek meg az
Eurdpai Unié vagy az Eurépai ORtatasi és Kulturalis Végrehajto

rosefo rwo rk.e u Ugyndkség (EACEA) hivatalos allaspontjaval. Sem az Eurépai Unié, sem az

EACEA nem vonhato felel6sségre miattuk.
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Szeretne olyan
munkahelyet, ami
tamogatja a jollétet és a
rugalmassagoteady?

A ROSE projekt egyediilallo oktatocsomagot
kinal elméleti, gyakorlati és kreativ
eszkozokkel:

o tamogatja a fiatal munkavallalokat a
munkaval kapcsolatos egészsegi
probléemak kezelésében (pl. Oko-
aggodalom, a hataridok nyomasa), hogy
egészségesebb,  kiegyensulyozottabb
munkakornyezetuk legyen

 innovativ tréning eszkozoket nyujt a HR

szakertoknek, trénereknek,
mentoroknak, amelyekkel javitani
tudjak az alkalmazottak személyes

fejlodéseét, érzelmi jollétét

« storytelling, jaték, tudomany és UZBti
gyakorlat vegyitése :

Oktatocsomag
alkalmazottaknak

A ROSE atfogo oktato programja 3
egymasra épiilo, de onalloan is
hasznalhato tréning eszkozt kinal, hogy
tamogassa a szemeélyiség és a rugalmas
érzelemvilag fejlesztését a munkahelyen.

» A dolgozok mentoralasanak
megujitasa: (j és dinamikus
mentoralasi kézikonyv. Felvértezi a HR
szakértoket és mentorokat olyan
munkahelyi probléemak kezelésére,
mint pl. a stressz, kiégés, tulterheltseg,
depresszio, klimaszorongas;

Inspiralo torténetmesélés: gyakorlati
utmutatas mentoroknak és HR
szakembereknek, felkelti
érdeklodésiiket, segiti oket, hogy
elsajatitsak a dinamikus
torténetmesélés fortélyait. igy a
munkahelyi tréning a személyi fejlodés
emlékezetes kalandjava valik;

« Play to Explore - Business Game
« Szerepjaték a szabaduloszobaban.

Vegyiti a fikciot valos munkahelyi
helyzetekkel. Fejleszti a rugalmas
gondolkodast, onreflexiot.tion.

Tobb nyelven elérheto tréning
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magyar, lengyel, portugal, gorog, cseh,

lett, angol




